STATUT ZLOBKA MONTESSORI POCEMON

Szkota ¢ Przedszkole ¢ Ztobek

STATUT ZLOBKA

ROZDZIAL |

Postanowienia ogolne

§1
Niniejszy statut okresla zasady funkcjonowania, cele i zadania placéwki zwanej w dalszej tresci
zlobkiem, ktdérego petna nazwa brzmi: Ztobek Montessori POCEMON.
Organem prowadzgcym ztobek jest: Pogodne Przedszkole Montessori sp. z 0.0.
Siedziba organu prowadzacego znajduje sie pod adresem: 05-800 Pruszkoéw ul. Polna 32H, a placéwka
miesci sie w Pruszkowie przy ul. Powstancow 7A lok. U2.
Nadzér sanitarno — epidemiologiczny nad placowka sprawuje Panstwowy Powiatowy Inspektor
Sanitarny w Pruszkowie.

ROZDZIAL 1l

Cele i zadania ztobka

§ 2

Ziobek realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisow stosownej ustawy, w szczegdlnosci:

1.

w

Troszczy sie o stan zdrowia i prawidtowy rozwdj fizyczny dzieci przez zapewnienie im opieki, wyrabianie
nawykow higieny zycia codziennego oraz prowadzenie zaje¢ ogélnorozwojowych.

Wspomaga rozwdj i wczesng edukacije dziecka zgodnie z jego i aktualnymi potrzebami i mozliwosciami.
Zapewnia opieke, wychowanie w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa.

Troszczy sie o rozwdéj umystowy dziecka, wyrabianie orientacji elementarnych stosunkow wielkosci,
przestrzeni i czasu, rozwijanie proceséw poznawczych takich jak: myslenie, spostrzezenia, mowy oraz
zapoznanie z otaczajgcym srodowiskiem i przyroda.

Ksztattuje postawy spoteczne przez przyzwyczajanie dzieci do zgodnego wspoitzycia i wspotdziatania
w zespole rowiesnikow, budzenie i rozwijanie uczué przywigzania, zyczliwosci i empatii.

Rozwija wyobraznie i wrazliwos¢ estetyczng dzieci, a takze uzdolnienia poprzez rézne formy
dziatalno$ci plastyczno — technicznej oraz troske o estetyke otoczenia.

Tworzy warunki do wczesnej nauki.

Wspotdziata z rodzicami/prawnymi opiekunami petnigc wobec nich funkcje doradczg i wspierajgca
dziatania wychowawcze:

pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wczesnej interwencji
specjalistycznej,

udziela rzetelnej informacji o postepach dziecka, jego zachowaniu i rozwoju,

uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan opiekuhnczych, wychowawczych i edukacyjnych
realizowanych w ztobku.

Zapewnia dzieciom prawidtowe zywienie, przestrzeganie zasad higienicznych.



§3
Wynikajgce z powyzszych celéw zadania ztobek realizuje w ramach nastepujgcych obszaréw:

1. Zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
Srodowisku.

2. Rozwijanie i wspieranie potencjatu kazdego dziecka.

3. Uwazglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie rownych szans, umacnianie
wiary we witasne sity i mozliwo$ci osiggania sukcesu.

4. Stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielnosci, dgzenia do osiggania celdéw, podejmowania
odpowiedzialno$ci za siebie i za najblizsze otoczenie.

5. Rozwijanie wrazliwo$ci moralne;j.

6. Ksztaltowanie umiejetnosci obserwaciji, utatwianie rozumienia zjawisk zachodzacych w otoczeniu
przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym. Nauka rozumienia zjawisk przyczynowo —
skutkowych.

7. Rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachecanie do aktywnosci badawczej i wyrazania wtasnych
mysli i przezyc.

8. Rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz ekspresji
plastycznej, muzycznej, ruchowej, teatralnej.

9. Zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju emocjonalnego, fizycznego, bezpiecznego
postepowania i zachowan prozdrowotnych.

§4
Placéwka realizujgc zaspakajanie potrzeb dziecka kieruje sie w szczegolnosci:
1. Dobrem dziecka.
2. Potrzebg wyréwnywania deficytow rozwojowych.
3. Koniecznos$cig wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwienie ksztatcenia, rozwdj zainteresowan
i indywidualizowanie oddziatywan wychowawczych.
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§5
Nadzér nad ztobkiem sprawuje:
1. Dyrektor.

§6

Do zadan Dyrektora nalezy:

1. Nadzér i koordynacja zgodnosci realizowanych przez Zztobek celdéw z zatozeniami Statutu Zztobka.
Podejmowanie zobowigzan majgtkowych w imieniu ztobka.
Zatrudnianie i zwalnianie opiekunow .
Stata wspotpraca z pracownikami.
Obstuga administracyjna i finansowo-ksiegowa ztobka.
Ustalanie wysokosci czesnego
Zapewnienie dzieciom, zatrudnionym opiekunkom i pracownikom bezpiecznych i higienicznych
warunkéw pobytu w ztobku.
8. Sprawowanie nadzoru w stosunku do zatrudnionych opiekundw.
9. Tworzenia bgdz likwidacji nowych oddziatéw ztobka.
10. Wprowadzanie zmian w Statucie Ztobka i na stronie internetowej ztobka .

No os~ON



11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

Zarzadzanie zlobkiem oraz podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczgcych pracy
i funkcjonowania ztobka.

Kontrola bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w ztobku.

Sprawowanie kontroli kwalifikacji zatrudnionego personelu.

Kontrola dziatalnosci ztobka i prawidtowej organizacji opiekunczo — wychowawcze;j.

Tworzenie Regulaminu ztobka i wprowadzanie w nim zmian.

Reprezentowanie ztobka na zewnatrz.

Ustalenie ramowego rozktadu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz
oczekiwan rodzicoéw/prawnych opiekunéw dzieci.

Gromadzenie informacji o pracy opiekunéw w celu dokonywania oceny ich pracy, a takze nadzér nad
sposobem dokumentowania przez opiekundéw przebiegu pracy opiekunczo — wychowawczej oraz
dokumentowania zajec.

Do zadan opiekunki dzieciece j nalezy:

1.
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Sprawowanie opieki nad dzieémi oraz tworzenie warunkéw harmonijnego ich rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

Zajmowanie sie dzie¢mi, pielegnowanie i wychowanie.

Dbanie o prawidtowy rozwoj i bezpieczenstwo dzieci.

Ksztattowanie aktywnosci i samodzielnosci w codziennych czynnosciach i zabawie.

Ksztattowanie pozytywnych cech charakteru.

Wypracowywanie spoteczno- pozytecznych nawykow.

Zaspakajanie podstawowych potrzeb biologicznych.

Karmienie, przewijanie i ubieranie dzieci.

Organizowanie i przeprowadzanie zaje¢ edukacyjnych w sali i na spacerze.

ROZDZIAL IV

Organizacja ztobka

w

§7
Ziobek jest placowkg opiekunczo — wychowawczo zapewniajgcg opieke i wychowanie dzieciom
w wieku od 1 roku zycia do 3 lat.
Ztobek jest placéwka jednooddziatows.
Podstawowg jednostkg organizacyjng ztobka sg oddziaty.
W przypadku nieobecnosci dziecka w ztobku, Dyrektor ztobka moze przyjgé na to miejsce na czas tej
nieobecnosci inne dziecko, na podstawie umowy z rodzicami.

§8
Rok oswiatowy w ztobku rozpoczyna sie 1 wrzesnia, a konczy 31 sierpnia nastepnego roku.
Ziobek jest czynny 12 miesiecy w roku, z wyjgtkiem dni ustawowo wolnych od pracy oraz dni
wyszczegolnionych przez Dyrektora ztobka.
Oddziaty ztobka sprawujg opieke dzienng od poniedziatku do pigtku w godz. od 7.30 do 17.30. Przy
czym opieka nad jednym dzieckiem w ztobku nie moze przekroczy¢ 10 godzin w ciggu jednego dnia.
Czas trwania poszczegolnych zaje¢ z dzie¢mi, powinien byé dostosowany do mozliwosci rozwojowych
wychowankéw i wynosi okoto 10 — 15 minut.
Przy zapisie dziecka z rodziny wielodzietnej, obowigzuje cennik jak przy zapisaniu rodzenstwa.
W przypadku przyjecia do ztobka dziecka z alergig, rodzice zapisujg informacje o alergii w karcie
zgtoszenia do ztobka, dodatkowo rodzice przedstawiajg zaswiadczenie lekarskie lub oswiadczenie
z wyszczegolnieniem produktéw alergizujgcych, ktére nalezy wykluczy¢ z diety dziecka.
Nieobecnosc¢ dziecka w ztobku rodzice zgtaszajg kierownikowi ztobka.



n

§9
Placowka zapewnia dzieciom zapisanym do oddziatbw zlobkowych mozliwos¢é uczestnictwa
w zajeciach dodatkowych, w trakcie pobytu dziecka w ztobku.
Placéwka moze rozszerzac oferte ustug opiekunczych, wychowawczych i rekreacyjnych w zaleznosci
od potrzeb srodowiska i mozliwosci organizacyjnych i bazowych placowki.
Ztobek moze wspodtpracowaé z innymi ustugowymi placéwkami kulturalno — o$wiatowymi w celu
realizacji dodatkowych form edukacyjno — kulturalnych.

§ 10

Zywienie dzieci odbywac sie bedzie za posrednictwem firmy cateringowe;.
W zywieniu brane jest pod uwage indywidualne podejscie do dzieci z alergia.
Kazdy rodzic przed podpisaniem umowy, powinien w karcie zgtoszenia wpisa¢ ewentualng alergie
pokarmowg swojego dziecka, jak réwniez zadeklarowac¢ rodzaj wyzywienia dla swojego dziecka. Wpis
o alergii oraz wybrany sposo6b zywienia bedzie ujety w karcie zgtoszenia dziecka do ztobka.

Ztobek za posrednictwem firmy cateringowej podaje nastepujgce positki:

Il $Sniadanie, dwudaniowy obiad, podwieczorek oraz napoje.
Dzieciom karmionym mieszankami mlecznymi rodzice zobowigzani sg do dostarczenia do ztobka
suchej mieszanki oraz butelki. Zatozyciel gwarantuje przygotowanie mieszanki zgodnie z informacjg
podang na opakowaniu mieszanki, a takze zgodnie z zasadami higieny.
Positki podawane beda dzieciom zgodnie z zasadami higieny.

§ 11

Codzienng organizacje pracy ztobka okresla ramowy rozktad dnia, ustalony przez Dyrektora placowki,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozkfadu dnia opiekun, ktdremu powierzono opieke nad danym oddziatem,
ustala dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
W szczegdlnych przypadkach Dyrektor moze zmieni¢ organizacje dnia (np. organizacja wyjscia,
wycieczki, uroczystosci).

Opiekun w kazdym dniu udziela kazdemu rodzicowi wyczerpujgcej informacji na temat dziecka.

§ 12

Do realizacji celéw statutowych ztobka placéwka posiada:

1
2.
3.
4
5

o

wiekszg oraz mniejszg sale zabaw dla dzieci, ktdre sg ze sobg potgczone

szatnie z szafkami na odziez dla dzieci,

pomieszczenie sanitarne dla dzieci (ubikacja, umywalka, natrysk)

pomieszczenie sanitarne dla personelu (ubikacja, umywalka)

pomieszczenie dystrybucji positkbw dowozonych w systemie cateringowym oraz pomieszczenie
zmywalni naczyh (wyposazone w zlewozmywak, lodowke, kuchenke elektryczng oraz zmywarke
z funkcjg wyparzania)

zaplecze administracyjno — socjalne

ogrodzony ogrdod do zabaw na swiezym powietrzu.



ROZDZIAL V

Nauczyciele, opiekunowie i inni pracownicy ztobka

1.

§ 13
Dyrektor powierza prace w oddziale ztobkowym przyjetym do pracy opiekunom. Liczba dzieci na
jednego opiekuna nie przekroczy 8, a gdy w tej grupie dzieci bedzie jedno niepetnosprawne lub ktére
nie ukonczyto 1 roku zycia, liczba ta nie przekroczy 5 dzieci.
Warunkiem zatrudnienia na stanowisku opiekuna jest posiadanie udokumentowanych kwalifikacji
zawodowych, zgodnie z wymogami przepisdw ustawy.
Obowigzki opiekuna:
e opiekun zajmuje sie dziec¢mi, pielegnuje je i wychowuje,
e dba o prawidtowy rozwdj i bezpieczenstwo dzieci,
o ksztaltuje aktywnosc i samodzielno$¢ w codziennych czynnosciach i zabawie,
o ksztaltuje pozytywne cechy charakteru,
e wypracowuje spoteczno — pozyteczne nawyki,
e zaspakaja podstawowe potrzeby biologiczne,
e karmi i ubiera dzieci,
e organizuje i przeprowadza zajecia edukacyjne w sali oraz na spacerze.

§ 14

Podstawowymi zadaniami opiekunow jest:

1.

2.
3.
4,

Dbatos¢ o sprawne dziatanie placowki, utrzymanie tadu i czystosci w budynku i otoczeniu.

Dbatos¢ o zdrowie, bezpieczenstwo i dobre samopoczucie wszystkich wychowankéw Ztobka.
Wspoipraca ze sobg w zakresie opieki i wychowania dzieci.

Rzetelne wykonywanie wszystkich zadan zawartych w szczegolowym zakresie obowigzkéw
okreslonym przez dyrektora placowki.

ROZDZIAL VI

Rodzice/Prawni opiekunowie i Opiekunki

§ 15

Rodzice/Prawni opiekunowie i Opiekunki wspotdziatajg ze sobg w celu skutecznego oddziatywania
opiekunczego, edukacyjnego i wychowawczego na dziecko oraz okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju.

Formy wspotdziatania to:

zebrania ogolne i grupowe,

kontakty indywidualne z Dyrektorem i Opiekunami,

zajecia otwarte,

spotkania ze specjalistami np. psycholog, pedagog, logopeda itp.,

imprezy i uroczystosci potgczone z prezentacjg umiejetnosci artystycznych dzieci,
pisemne informacje o rozwoju dziecka w formie listéw i opinii,

gazetki informacyjne dla rodzicéw,

spotkania integracyjne, festyny,

inne formy stosowane w pedagogice.



Rodzice/Prawni opiekunowie majg prawo do:

1.

Znajomo$ci zatozen i zadan wynikajgcych z realizacji programu wychowania w danym oddziale
ztobkowym.

Uzyskiwania od Opiekunek rzetelnej informacji na temat rozwoju swojego dziecka, postepow
edukacyjnych, wychowawczych, prezentowanych postaw spotecznych.
Uzyskiwania od Opiekunek porad i wskazéwek odnosnie przyczyn trudnosci wychowawczych

i sposobéw udzielania dziecku wsparcia.

Otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnej z ich potrzebami w miare
mozliwosci ztobka.

Wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow ztobka w oparciu o tradycje sSrodowiska i regionu.

Udziatlu we wspolnych spotkaniach z okazji uroczystosci w ztobku, imprez, wycieczek, spacerow
i innych.

Wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢, oraz poziomu
prowadzonych zaje¢ dodatkowych.

Rodzice/Prawni opiekunowie) majg obowigzek:

1.
2.

10.
11.

12.

13.

Przestrzegaé zawartg ze ztobkiem umowe o $wiadczenie ustug, oraz postanowien Statutu ztobka.
Scisle wspodipracowaé z Opiekunkg prowadzaca grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych i ustalania drogi indywidualnego rozwoju.

Przyprowadzaé i odbiera¢ dziecko z placéwki przez rodzicow lub pisemnie upowazniong przez nich
osobe (wymagane jest pisemne upowaznienie zawierajgce imie, nazwisko, numer dowodu tozsamosci
0soby upowaznionej oraz podpis rodzica). Osoba upowazniona zobowigzana jest okazac¢ przy odbiorze
dziecka dowdd tozsamosci. Rodzice/ Prawni opiekunowie przejmujg petng odpowiedzialnos¢ prawng
za bezpieczenstwo dziecka odbieranego przez upowazniong przez siebie osobe.

Przyprowadza¢ do ztobka wytgcznie dzieci zdrowe, jak rowniez przedstawia¢ na prosbe Dyrektora lub
Opiekunki zaswiadczenie lekarskie potwierdzajgce, iz dziecko jest zdrowie i moze uczeszczac¢ do
ztobka.

Informowac o przyczynach nieobecnosci dziecka w ztobku oraz niezwtocznie zawiadamiac o zatruciach
pokarmowych i chorobach zakaznych, a takze zgtasza¢ Dyrektorowi lub Kierownikowi Ztobka
niedyspozycje dziecka zaréwno fizyczne jak i psychiczne.

Uczestniczy¢ w zebraniach i innych formach wspétdziatania ztobka i rodziny dziecka majgcych na celu
wiasciwy przeptyw informacji oraz wypracowanie wspolnych dziatan edukacyjnych i wychowawczych.
Na biezaco informowac¢ Dyrektora o zmianach adresu zamieszkania oraz telefonu kontaktowego.
Sledzi¢ na biezgco informacje umieszczone na tablicy ogtoszen, stronie internetowej ztobka oraz
mediach spoteczno$ciowych placowki.

Terminowo uiszczac¢ odptatnosé za pobyt dziecka w ztobku zgodnie z umowa cywilno — prawng zawartg
z organem prowadzgcym.

Respektowac decyzje pracownikdw merytorycznych podjete w ramach ich kompetencji.

Zaopatrzy¢ dziecko w odpowiednie ubranie i obuwie umozliwiajgce dziecku komfort i bezpieczenstwo
w trakcie zabawy, nauki i pracy, pobyt na Swiezym powietrzu, niezaleznie od warunkéw pogodowych
oraz przebranie dziecka w razie ,probleméw fizjologicznych”.

Zaopatrzy¢ dziecko w jednorazowe pieluszki, mokre chusteczki, smoczki, butelki lub mleko
modyfikowane, jesli wymaga tego wiek i aktualne potrzeby dziecka.

Przyprowadza¢ dziecko do Ztobka nie pézniej niz do godziny 8.45 i odbiera¢ dziecko w godzinach
funkcjonowania ztobka, czyli do godziny 17.30 oraz nie pozostawia¢ dziecka w ztobku dtuzej niz
10 godzin w ciggu jednego dnia.

§ 16

Do ztobka uczeszczajg dzieci w wieku od 1 roku zycia do 3 lat.



Dzieci majg wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegdlnosci majg prawo do:

1.

w
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Wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczego uwzgledniajgcego zasady higieny
pracy umystowe;.

Akceptaciji.

Ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz psychicznej, czy zaniedbania ze strony
dorostych.

Poszanowania godnosci i wtasnosci osobiste;.

Indywidualnego procesu i wkasnego tempa rozwoju.

Zabawy i wyboru towarzyszy zabawy.

Aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym pomocy.

Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym i wychowawczym.

Réznorodnego i poddajgcego sie procesom twérczym otoczenia.

. Pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ zwigzanych z przykrymi i dotkliwymi zdarzeniami.

§17

W Ztobku nie wolno stosowa¢ wobec dziecka zadnych zabiegoéw lekarskich bez zgody ich rodzicow,
poza nagtymi przypadkami bezposrednio ratujgcymi zycie dziecka.

W Ztobku nie wolno podawac zadnych lekarstw.

ROZDZIAL VII

Zasady rekrutacji i skreSlania dziecka z listy wychowankow

=

§18

Podstawg zapisania dziecka do ztobka jest wypetnienie ,Karty zgtoszenia dziecka do Ztobka”, ztozenie
jej w placéwce ztobka, podpisanie umowy, a nastepnie wptata jednorazowej opfaty wpisowej oraz
stosownego czesnego.

Przyjecie dziecka do ztobka nastepuje na podstawie umowy o $wiadczenie ustug, zawartej pomiedzy
stronami tj. Rodzicami/Prawnymi opiekunami, a organem prowadzacym.

Rozwigzanie swiadczenia ustugi nastepuje w przypadkach przewidzianych umowa.

Rozwigzanie umowy przez jedng ze stron, jest jednoznaczna ze skresleniem dziecka z listy
wychowankéw ztobka.

Przyjecie dziecka do ztobka moze nastgpic¢ w trakcie catego roku o$wiatowego, w miare wolnych miejsc.

§ 19

Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankéw przez Dyrektora placéwki w szczegdlnosci gdy
Rodzice/Prawni opiekunowie:

1.

Nie przestrzegajg postanowien obowigzujgcego w placéwce Statutu zlobka i obowigzujgcych
w placéwce regulamindw.

Nie wywigzujg sie z obowigzku terminowego regulowania obowigzujgcych w placéwce optat — na
zasadach zawartych w niniejszym Statucie i zawartej umowie cywilno —prawne;.

Zataili informacje o stanie zdrowia psychicznego lub fizycznego dziecka majgce wptyw na prawidtowy
proces dydaktyczno — wychowawczy i bezpieczenstwo innych dzieci w placéwce.

Przyprowadzajg Dziecko do ztobka z widocznymi objawami chorobowymi, tj. gorgczka, katar o podtozu
infekcyjnym, kaszel, biegunka czy wymioty, a takze nie stosujg sie do zasad ustalonych w ztobku
dotyczgcych takich sytuac;ji.

Dziecko swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych dzieci.



ROZDZIAL VI

Postanowienia koncowe

N e

No o~

§ 20

Statut obejmuje w réownym stopniu wszystkich czlonkéw spotecznosci ztobka.

Dla zapewnienia wszystkim zainteresowanym dostepu do Statutu zostaje on zamieszczony na tablicy
informacyjnej dla rodzicow w holu placéwki oraz na stronie internetowej ztobka.

Statut nadaje organ prowadzacy.

Zmian w Statucie dokonuje organ prowadzgcy ztobek.

Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Prowadzenie ztobka ma charakter dziatalnosci opiekunczo —wychowawczej.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego.

Statut wchodzi w zycie z dniem wpisu do rejestru.



